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KODEKS ETYKI BIZNESOWEJ | POSTEPOWANIA NEW BALANCE

Srodowisko pracy

1. Dyskryminacja i nekanie: New Balance stara sie tworzy¢ réznorodne i otwarte srodowisko pracy. New
Balance zobowigzuje sie do zapewniania rownych szans w zatrudnieniu i nie toleruje nekania ani
dyskryminacji w zadnej formie. Obejmuje to nekanie albo dyskryminacje ze wzgledu na rase, kolor
skory, narodowos¢, pochodzenie, religie, pte¢ (w tym ze wzgledu na cigze), wyznanie,
niepetnosprawnos¢ fizyczng badz intelektualng, stan cywilny, stan zdrowia, orientacje seksualng,
tozsamosé ptciowaq, wiek lub inne powody chronione prawem.

2. Bezpieczenstwo i higiena pracy: New Balance zobowigzuje sie zapewni¢ wszystkim pracownikom
bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy. Od wszystkich pracownikéw oczekuje sie znajomosci Srodkéw
bezpieczenstwa i postepowania zgodnie z politykami i procedurami Spétki w zakresie bezpieczerstwa
i higieny w miejscu pracy. Pracownicy muszg niezwtocznie zgtasza¢ niebezpieczne warunki swoim
kierownikom, przetozonym lub pracownikom Dziatu Kadr.

3. Bezpieczeristwo w miejscu pracy: New Balance zobowigzuje sie zapobiegaé przemocy i zastraszaniu
w miejscu pracy. New Balance nie bedzie tolerowa¢ zadnych zachowan, gestéw ani wypowiedzi, w tym
za posrednictwem wiadomosci e-mail, komunikatoréw czy medidw spotecznos$ciowych, ktore
zawierajg grozbe przemocy fizycznej, zastraszenie lub wymuszenie.

4. Narkotyki i alkohol: New Balance to miejsce pracy wolne od narkotykéw i alkoholu. Dotyczy to
wszystkich substancji, narkotykdéw, alkoholu i lekéw, posiadanych zgodnie badz niezgodnie z prawem,
ktére mogg wptywac na zdolnos$¢ pracownika do skutecznego i bezpiecznego wykonywania swoich
obowigzkéw zawodowych. Pracownicy bedgcy pod wptywem alkoholu lub jakichkolwiek innych
substancji nie bedg zgtaszad sie do pracy, wraca¢ do pracy ani bra¢ udziatu w jakichkolwiek
wydarzeniach sponsorowanych przez Spoétke. Na terenie Spoétki pracownikom nie wolno spozywac ani
posiadac alkoholu ani innych substancji odurzajgcych. Wyjatek w kwestii alkoholu mozna dopuscic¢
w przypadku oficjalnie zatwierdzonych wydarzen organizowanych przez New Balance, jednak
pracownicy w kazdej sytuacji muszg powstrzymac sie od nadmiernego spozycia alkoholu i sSrodkéw
odurzajacych.

Konflikt interesow

1. Konflikty intereséw: Pracownicy New Balance majg obowigzek dziatania w najlepszym interesie Spétki
i unikania konfliktdw intereséw lub ich pozoréw. Konflikt interesdw ma miejsce, gdy prywatne interesy
pracownika sg sprzeczne z interesami Spotki lub przeszkadzajg mu w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych. New Balance zakazuje pracownikom wykorzystywania ich stanowiska w New Balance
w celu uzyskania korzysci osobistych lub swiadczen dla siebie lub cztonkdw swojej rodziny. W razie
pytan dotyczgcych tego, czy dana sytuacja stanowi potencjalny konflikt intereséw, nalezy kontaktowac
sie z gtéwnym radcg prawnym lub wiceprezesem Dziatu Kadr.

2. Praca poza Spétka: New Balance przyjmuje do wiadomosci, ze czasami pracownicy mogg poszukiwac
dodatkowej pracy poza Spétka. Zadne zasoby Spétki nie moga by¢ wykorzystywane do pracy poza nia.
Kazda praca tego rodzaju musi byé wykonywana poza zwyktymi godzinami pracy pracownika i nie moze
w inny sposdb wptywaé na jego zdolnos¢ do wykonywania pracy dla New Balance. W zadnych
okolicznosciach pracownik nie moze pracowac dla konkurencji na zadnym stanowisku (ani
w charakterze pracownika, ani niezaleznego wykonawcy). Pracownikom nie wolno réwniez pracowac
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dla klientow, dostawcéw, kontrahentdw, wykonawcéw, licencjobiorcéw, przedstawicieli,
dystrybutordow ani innych oséb czy podmiotdw, z ktérym New Balance wspétpracuje.

3. Cztonkowie rodziny: New Balance to rodzinna spétka i jesteSmy dumni z wyrdzniajgcego nas
dziedzictwa. Cztonkowie tej samej rodziny mogg pracowaé¢ w New Balance nawet w tej samej lokalizacji
ogdlnej. Wazne jest jednak, aby unika¢ konfliktéw interesow i faworyzowania, jak réwniez sytuacji
stwarzajgcych takie pozory. W zwigzku z tym pracownicy nie mogg zajmowacd stanowisk w New
Balance, ktére w sposdb bezposredni lub posredni wymagatyby od nich nadzorowania warunkéw
zatrudnienia cztonkdéw ich rodzin lub wywierania wptywu na te warunki albo dawatyby im taka
mozliwosé. Warunki zatrudnienia obejmujg przyktadowo: awans, zwolnienie, podjecie dziatan
dyscyplinarnych i wynagrodzenie. New Balance nie moze zatrudnia¢ cztonkéw rodzin pracownikéw
Dziatu Kadr ani Dziatu Ptac.

4. Relacje interpersonalne: New Balance zakazuje nawigzywania relacji uczuciowych miedzy
pracownikami, jezeli jedna z oséb bezposrednio lub posrednio nadzoruje drugg osobe lub moze
wptywac na warunki jej zatrudnienia. Warunki zatrudnienia obejmujg przyktadowo: awans, zwolnienie,
podjecie dziatan dyscyplinarnych i wynagrodzenie. Cztonkowie wyzszej kadry kierowniczej New Balance
(wiceprezes i osoby na wyzszych stanowiskach) i wszyscy cztonkowie Dziatu Kadr oraz Dziatu Ptac nie
moga nawigzywac relacji uczuciowych z pracownikami Spétki bez wzgledu na ich miejsce w strukturze
stuzbowe;j.

5. Upominki: New Balance zakazuje pracownikom przyjmowania przez nich samych lub cztonkéw ich
rodzin upominkdw, przystug, zaproszen na wydarzenia kulturalno-rozrywkowe, ptatnosci lub pozyczek
o wartosci przekraczajacej 50 USD od podmiotédw prowadzacych interesy lub chcgcych prowadzic¢
interesy z New Balance. New Balance zdecydowanie nie zaleca wreczania upominkéw klientom,
kontrahentom, dostawcom, wykonawcom, licencjobiorcom, przedstawicielom, dystrybutorom ani
innym podmiotom wspodtpracujagcym z New Balance. Pracownicy chcacy wreczy¢ upominek
(potencjalnemu lub obecnemu klientowi, kontrahentowi, dostawcy, wykonawcy, licencjobiorcy,
przedstawicielowi lub dystrybutorowi) muszg uzyskac uprzednig zgode gtdwnego radcy prawnego.

W zadnym przypadku nie nalezy wrecza¢ upominkdéw urzednikom panstwowym ani osobom
zajmujgcym zblizone stanowiska ani cztonkom ich rodzin, ani tez przyjmowaé upominkdéw od takich
0sob.

6. Praca w zarzadzie

a. Zarzady podmiotédw non-profit: New Balance zacheca pracownikéw do dziatania na rzecz ich
spotecznosci. Pracownik moze pracowac dla organizacji pozytku publicznego lub organu
doradczego pod warunkiem, ze praca ta nie wptywa na jego zdolnos$¢ do wykonywania pracy dla
New Balance. Pracownik nie moze pracowaé w zarzadzie jako przedstawiciel New Balance ani
sprawiac takich pozoréw bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody gtéwnego radcy prawnego.

b. Zarzady podmiotéw komercyjnych: Pracownicy mogg by¢ cztonkami zarzadu podmiotéw
komercyjnych po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody dyrektora wykonawczego i gtdwnego
radcy prawnego. Pracownicy nie mogg by¢ cztonkami zarzgdu konkurenta, klienta, dostawcy,
kontrahenta, wykonawcy, licencjobiorcy, przedstawiciela, dystrybutora New Balance ani innego
podmiotu, z ktérym New Balance wspétpracuje.

Globalne praktyki biznesowe

1. Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji: New Balance przywigzuje wage do najwyzszych standardow
uczciwosci i stara sie unikaé chocby pozoréw niewtasciwego postepowania. Spétka surowo zabrania
wszelkich form tapownictwa i korupcji, i bedzie podejmowac konieczne dziatania w celu zapewnienia,
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ze tapownictwo i korupcja nie wystepujg w naszej dziatalnosci biznesowej. Pracownikom nie wolno,

W sposob bezposredni ani posredni, przekazywac, obiecywaé, zatwierdzaé ani oferowa¢ w imieniu
Spotki przedmiotéw wartosciowych przedstawicielom organéw rzgdowych lub pozarzagdowych ani
podmiotom zewnetrznym w celu uzyskania niewtasciwej korzysci, pozyskania lub utrzymania zlecen ani
przyznawania zlecen innym osobom lub podmiotom. Zakaz ten obejmuje ptatnosci na rzecz
podmiotéw zewnetrznych, co do ktérych pracownik wie lub ma powdd, aby przypuszczaé, ze czesé tej
ptatnosci zostanie wykorzystana przez podmiot zewnetrzny jako tapdwka.

2. Zachowywanie zgodnosci z przepisami dotyczagcymi handlu miedzynarodowego:

a. Polityka dotyczaca zakazu bojkotu — pracownicy New Balance nie moga popieraé ani dziataé na
rzecz nieusankcjonowanego bojkotu innego kraju.

b. Embarga handlowe — pracownicy New Balance muszg postepowac zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi embarg handlowych, w tym importu, eksportu
i przetadunku.

3. Przepisy o ochronie konkurencji (Przepisy antymonopolowe): W wiekszosci krajow obowigzujg
rozbudowane przepisy prawa dotyczgce dziatalnosci antymonopolowej, konkurencji i ochrony
konsumentéw opracowane w celu promowania i ochrony swobodnej oraz uczciwej konkurencji.
Przepisy te regulujg relacje New Balance ze sprzedawcami detalicznymi, w tym kwestie dotyczgce
ustalania cen, upustow, warunkéw kredytowania, rabatdw promocyjnych, wytgcznosci dystrybucji,
relacji z franczyzobiorcami, relacji z licencjobiorcami, ograniczefh w zakresie oferowania produktéw
konkurencyjnych, rozwigzania umowy i wielu innych. Ponadto scisle regulujg rowniez relacje miedzy
New Balance a jej konkurentami, dostawcami i innymi podmiotami, z ktédrymi prowadzimy interesy.
Konsekwencje naruszenia tych praw mogg by¢ powazne. New Balance podejmuje dziatania majace na
celu zachowanie zgodnosci z przepisami antymonopolowymi i o ochronie konkurencji. Co do zasady
pracownicy New Balance powinni ograniczy¢ kontakty z konkurencjg i muszg zawsze unika¢ tematéw
dotyczacych ustalania cen lub innych warunkow sprzedazy, klientdw i dostawcow. Zastosowanie tych
przepisdw w danej sytuacji moze by¢ skomplikowane, dlatego w razie pytan pracownicy powinni
kontaktowac sie z gtéwnym radcg prawnym.

4, Skargi sktadane do agencji rzadowych i innych podmiotéw zewnetrznych: Sporadycznie
whnioskodawca, klient bgdz obecny lub byty pracownik moze ztozy¢ skarge na New Balance (albo
zagrozic¢ jej ztozeniem) do agencji rzgdowej lub za posrednictwem innego podmiotu zewnetrznego.
Kazdy pracownik, z ktérym nawigzany zostanie kontakt w sprawie skargi ztozonej do agencji rzgdowej
lub podmiotu zewnetrznego albo ktéry dowie sie o takiej skardze, musi natychmiast powiadomic
gtéwnego radce prawnego lub wiceprezesa Dziatu Kadr. New Balance zakazuje podejmowania
jakichkolwiek dziatan odwetowych wobec pracownikéw sktadajgcych skarge lub informujgcych o jej
ztozeniu. Spdtka zobowigzuje sie podjgé petng wspdtprace w przypadku prowadzenia jakichkolwiek
czynnosci wyjasniajacych przez agencje rzadowa badz zapytania lub skargi podmiotu zewnetrznego.

5. Zadania udzielenia informacji ze strony organéw rzadowych: New Balance zobowiazuje sie podja¢
petng wspdtprace w przypadku czynnosci wyjasniajgcych lub zadania udzielenia informacji ze strony
organdw rzgdowych. Jezeli pracownik zostanie poproszony przez urzednika panstwowego
o przekazanie informacji na temat Spétki (na pismie lub ustnie) na potrzeby czynnosci wyjasniajgcych
prowadzonych przez organ rzagdowy lub w innym celu albo jezeli przedstawiciel organu rzgdowego
stawi sie w miejscu pracy i poprosi o przedstawienie dokumentacji lub innych informacji Spoétki,
pracownik ten musi natychmiast powiadomi¢ gtdwnego radce prawnego lub wiceprezesa Dziatu Kadr.
Pracownicy powinni zawsze udziela¢ zgodnych z prawdg i rzetelnych informacji oraz nigdy nie powinni
probowacé blokowac lub utrudniad realizacji zadania udzielenia informacji ani na nig wptywac.
Pracownikom nie wolno réwniez zmieniac, fatszowac, znieksztatca¢, tuszowaé, pozbywac sie ani
niszczy¢ jakichkolwiek dokumentéw zwigzanych z zadaniem organu rzagdowego badz prowadzonymi
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przez niego czynnosciami wyjasniajgcymi lub postepowaniem prawnym.

Sprawiedliwe i uczciwe postepowanie: New Balance dokfada staran, aby wyprzedza¢ konkurencje,
postepujac sprawiedliwie i uczciwie. Zalezy nam na osigganiu przewagi konkurencyjnej dzieki
nadzwyczajnej efektywnosci i produktom, a nie poprzez nieetyczne lub niezgodne z prawem praktyki
biznesowe. Kradziez lub wykorzystywanie informacji zastrzezonych, posiadanie tajemnic handlowych
lub informacji poufnych uzyskanych bez zgody wtasciciela badz naktanianie do ujawnienia takich
informacji przez pracownikéw jest zabronione. Szanujemy prawa wszystkich klientéw, dostawcéw,
konkurentéw i pracownikow Spétki i postepujemy w stosunku do nich uczciwie. Pracownikom nie
wolno wykorzystywaé nikogo poprzez manipulacje, ukrywanie informacji, naduzywanie informacji
niejawnych, wprowadzanie w btad co do istotnych faktdw, tapownictwo ani przez jakiekolwiek inne
nieuczciwe praktyki biznesowe. Pracownicy nie moga réwniez pomagac innym pracownikom,
konsultantom, niezaleznym wykonawcom ani innym podmiotom zewnetrznym w uzyskaniu w ten
sposob nieuczciwej korzysci wzgledem innych oséb.

Dziatalnos$¢ polityczna i darowizny na cele polityczne: Zacheca sie pracownikéw do angazowania sie
w sprawy wazne dla naszej dziatalnosci i spotecznosci. Jednak dziatalnos$¢ polityczna jest Scisle
regulowana przez przepisy prawa, a do udziatu pracownikdéw w dziatalnosci politycznej w imieniu New
Balance albo z wykorzystaniem zasobdw New Balance majg zastosowanie Sciste wytyczne i zakazy.

Z tego powodu wszelkg dziatalnos¢ polityczng w imieniu Spoétki musi rozpoczgc¢ albo wezesniej
zatwierdzi¢ gtéwny radca prawny.

a. Pracownicy musza prowadzi¢ osobistg dziatalnos¢ polityczng w swoim czasie wolnym
z wykorzystaniem wtasnych zasobdéw. Z szacunku dla innych oséb pracownicy nie powinni
promowac zadnych osobistych przekonan politycznych (w tym poprzez publikowanie albo
rozpowszechnianie zawiadomien albo innych materiatdw) na terenie obiektdw ani na
witrynach internetowych Spétki. Pracownikom nie wolno réwniez sugerowac, ze wypowiadajg
sie w imieniu Spotki, ani ze New Balance wspiera jakiekolwiek osobiste przekonania
pracownika.

b. Pracownicy nie mogg dokonywaé w imieniu New Balance bezposrednich darowizn
pienieznych na rzecz zadnych kandydatéw na stanowiska polityczne.

c. Lobbing zasadniczo definiuje sie jako kontakt z urzednikami pochodzgcymi z wyboru albo
urzednikami panstwowymi w sprawach ustawodawczych albo regulacyjnych majgcych wptyw
na Spotke. New Balance musi spetnia¢ surowe wymagania sprawozdawcze w zakresie
lobbingu. Gtéwny radca prawny musi zatwierdzi¢ wszelkie dziatania lobbingowe prowadzone
w imieniu Spotki, w tym korzystanie z ustug zewnetrznego lobbysty albo firmy lobbingowej.

Integralnos¢ produktéw: New Balance zobowigzuje sie do produkcji i sprzedazy produktéw zgodnie
z wysokimi standardami jakosci, stylu, projektowania i materiatéw. Oprdécz naszych wtasnych
opublikowanych standardéw wszystkie produkty muszg by¢ badane, pakowane, znakowane,
wprowadzane na rynek, reklamowane i sprzedawane zgodnie z obowigzujgcymi wymogami
branzowymi i prawnymi.

Relacje z mediami: Wszystkie zapytania medidow nalezy kierowac¢ do zespotu Public Relations New
Balance. Pracownicy nie mogg rozmawia¢ z dziennikarzami ani zadnymi innymi przedstawicielami
mediéw w imieniu New Balance, o ile nie zostali do tego upowaznieni. Kazdy pracownik, ktéry
rozmawia bezposrednio z dziennikarzami bez wczes$niejszego kontaktu z zespotem Public Relations,
ryzykuje podanie nieprawidtowych informacji, ujawnienie zastrzezonych strategii albo naruszenie
reputacji Spotki.

Konsultanci, niezalezni wykonawcy i inni ustugodawcy: Relacje biznesowe muszg by¢ odpowiednie,
zgodne z prawem i udokumentowane. Opfaty i inne istotne postanowienia nalezy okresli¢ w pisemnej

umowie zatwierdzonej wczesniej przez Dziat Prawny New Balance. W zadnym przypadku optaty nie
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mogg przekraczac zwyczajowych optfat w naszej branzy.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i odpowiedzialnos¢ za srodowisko: New Balance doktada staran, aby
przestrzega¢ podstawowych praw cztowieka przystugujgcych naszym wspoétpracownikom

i pracownikom we wszystkich obszarach dziatalnos$ci naszej firmy i w obrebie naszego globalnego
tancucha dostaw oraz aby chroni¢ sSrodowisko naturalne w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy
dziatalnos$¢. Od naszych dostawcow oczekujemy przestrzegania tych samych wysokich standardéw.
Kodeks postepowania dostawcy New Balance wymaga od dostawcéw przestrzegania wszystkich
przepiséw prawa, poszanowania praw wszystkich pracownikéw, minimalizowania wptywu na
Srodowisko naturalne, zapewniania bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy oraz promowania zdrowia
i dobrego samopoczucia wszystkich pracownikéw. Wszyscy pracownicy New Balance majg obowigzek
przestrzegad i promowac przestrzeganie Kodeksu postepowania dostawcy New Balance.

Polityka dotyczaca podrézy i rozrywek: New Balance zdaje sobie sprawe z tego, jak wazne sg podrdze
w prowadzeniu dziatalnosci Spoétki, a takze ze znacznych poswiecen naszych pracownikéw, ktorzy
podrdzujg na rzecz Spotki. New Balance zwraca koszty niezbednych podrézy stuzbowych i uzasadnione
koszty rozrywki zgodnie z opublikowang polityka.

Ochrona informacji i reputacji Spotki

Informacje poufne i prawa wtasnosci intelektualnej: W przypadku braku wyraznego pisemnego
upowaznienia pracownikom nie wolno wykorzystywac ani ujawnia¢ tajemnic handlowych, informacji
poufnych ani wtasnosci intelektualnej New Balance. Pracownicy muszg traktowac poufnie informacje
zastrzezone Spétki, w tym informacje dotyczace klientéw i produktéw, i nie podejmowad zadnych
dziatan, ktére mogtyby zagrozi¢ takim informacjom poufnym albo spowodowac ich nieswiadomie
ujawnienie, w tym za posrednictwem mediéw spotecznosciowych. Informacje zastrzezone obejmuja
wtasnosc intelektualng, taka jak tajemnice handlowe, patenty, znaki towarowe i prawa autorskie,
a takze plany biznesowe i marketingowe, koncepcje technologiczne i produkcyjne, projekty, bazy
danych, dokumentacje oraz wszelkie niejawne dane albo sprawozdania. Nieupowaznione
wykorzystanie albo rozpowszechnianie tych informacji jest zabronione i moze by¢ niezgodne z prawem
oraz skutkowac¢ sankcjami cywilnymi albo karnymi. Wszyscy pracownicy muszg przestrzega¢ umoéw
o zachowaniu poufnosci i o nieujawnianiu informacji podpisanych przed zatrudnieniem w New Balance
i w trakcie zatrudnienia.
Ujawnianie informacji finansowych: Pracownicy nie mogg ujawniac informacji finansowych New
Balance, z wyjatkiem danych juz upublicznionych, bez wczesniejszego uzyskania pisemnej zgody
Dyrektora ds. finansowych.
Majatek Spotki: Wszyscy pracownicy muszg chronic¢ aktywa New Balance i zapewniac ich wydajne
wykorzystywanie. Kradziez, niedbalstwo i marnotrawstwo sg zabronione. Wszystkie aktywa Spotki
nalezy wykorzystywaé tylko w uzasadnionych celach biznesowych.
Bezpieczenstwo IT: Wszyscy pracownicy muszg przestrzegac¢ wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa
technologii informatycznych ustanowionych przez Spoétke. W szczegdlnosci nalezy koniecznie starannie
tworzy¢ hasta, czesto je zmieniaé, korzystac z nich w sposdb dyskretny i traktowaé je poufnie,
poniewaz stanowig one gtdwng metode uwierzytelniania uzytkownikéw w celu przyznania dostepu do
systeméw informatycznych New Balance.
Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych: New Balance zobowigzuje sie chroni¢ dane umozliwiajace
ustalenie tozsamosci i inne informacje poufne (Pll) dotyczgce konsumentéw, klientéw, pracownikéw,
dostawcow i innych osdb fizycznych gromadzone albo przechowywane przez Spétke. Dane
umozliwiajgce ustalenie tozsamosci to wszelkie informacje odnoszace sie do osoby fizycznej, ktérej
tozsamos¢ zostata ustalona albo moze zostac ustalona, takie jak imiona i nazwiska, adresy, adresy e-
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mail, numery telefonéw, pafstwowe numery identyfikacyjne, numery identyfikacyjne pracownikéw
oraz dane kart kredytowych albo dane rachunkéw bankowych. Dane umozliwiajgce ustalenie
tozsamosci mogg obejmowac informacje dotyczgce rasy, ptci, wieku, orientacji seksualnej, religii albo
stanu zdrowia. Mogg one obejmowacd réwniez identyfikatory komputerdw i urzadzen mobilnych,
historie transakcji klientow, historie zatrudnienia i dane demograficzne. Wszyscy pracownicy New
Balance majg obowigzek zabezpieczac i chroni¢ dokumentacje biznesowg zawierajacg dane
umozliwiajgce ustalenie tozsamosci, w tym wszelkie informacje udostepniane drogg elektroniczng albo
przechowywane w formie elektronicznej zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownicy muszg zawsze chroni¢ dokumentacje zawierajgcg dane umozliwiajgce ustalenie tozsamosci
i wykorzystywac dane wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych. Zaniedbanie tego moze
doprowadzi¢ do pociaggniecia do odpowiedzialnosci prawnej albo narazenia na szkode relacji New
Balance z pracownikami, klientami, dostawcami i konsumentami, a takze do naruszenia reputacji
Spotki. Wszyscy pracownicy New Balance majg obowigzek przestrzegaé przepiséw prawa dotyczacych
gromadzenia, przechowywania, przekazywania i wykorzystywania danych umozliwiajgcych ustalenie
tozsamosci. Obejmuje to rozumienie i przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa miejscowego
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych obowigzujgcych w kraju, w ktérym pracuje pracownik albo
w ktérym przechowywane sg dane oraz przestrzeganie zasad dotyczgcych przekazywania danych
umozliwiajgcych ustalenie tozsamosci za granice. Faktyczne albo podejrzewane przypadki naruszenia
albo ujawnienia danych umozliwiajgcych ustalenie tozsamosci nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do gtdwnego
radcy prawnego albo starszego wiceprezesa Zespotu Kadr albo Zespotu ds. Bezpieczeristwa Technologii
Informatycznych.

Ksiegowos$¢ i dokumentacja

1. Ksiegowosé: Rzetelna dokumentacja i uczciwosc finansowa majg istotne znaczenie dla dziatalnosci
New Balance. New Balance ma obowigzek ustanowic¢ i stosowa¢ odpowiednie procedury rachunkowe.
Spotka musi prowadzié rzetelne zapisy w ksiegach i rejestrach, ktére odzwierciedlajg wszystkie aktywa,
zobowigzania i transakcje korporacji. Spotka musi réwniez zapewnic¢ wtasciwe wykorzystanie srodkéw.
Pracownicy nie mogg sktadaé nieprawdziwych oswiadczen, wprowadzaé mylacych albo sztucznych
zapisow, pomijaé istotnych informacji ani umieszcza¢ informacji wprowadzajgcych w btad w zadnych
ksiegach, dokumentacji finansowej ani zadnych innych dokumentach albo komunikatach. Pracownicy
odpowiedzialni za opracowywanie sprawozdan finansowych Spétki i informacji ujawnianych publicznie
albo przekazujacy informacje w ramach tego procesu majg obowigzek upewnic sie, ze ujawniane dane
i informacje sg kompletne, doktadne i zgodne z mechanizmami kontroli i procedurami Spoétki
dotyczgcymi ujawniania informacji.

2. Wspétpraca z audytorami: Od pracownikdw wymaga sie petnej wspotpracy z audytorami
wewnetrznymi i niezaleznymi audytorami zewnetrznymi, a takze z kierownictwem oraz przekazywania
kompletnych i doktadnych informacji. Pracownikom nie wolno w sposéb niewtasciwy wptywac na
audytoréw wewnetrznych albo niezaleznych audytoréw zewnetrznych, przymuszac ich, manipulowac
nimi ani wprowadzaé ich w btagd w odniesieniu do sprawozdan finansowych, praktyk w zakresie
rachunkowosci albo mechanizmdéw kontroli wewnetrznej Spotki.

Polityki ogdélne

1. Postepowanie dyscyplinarne: New Balance oczekuje, ze wszyscy pracownicy bedg osiggac wysokie
wyniki, bedg rzecznikami wartosci Spotki i bedg przestrzegac naszych standardéw i polityk. New
Balance podejmie odpowiednie dziatania w celu wspierania wynikéw kazdego pracownika.
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W przypadku wynikéw albo postepowania niespetniajgcych oczekiwan moze zostaé wszczete
postepowanie dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy. Wszelkie naruszenia niniejszego
Kodeksu bedg skutkowaé wszczeciem postepowania dyscyplinarnego, ktére moze doprowadzi¢ nawet
do rozwigzania stosunku pracy.

Polityka dotyczaca zakazu dziatan odwetowych: New Balance zabrania podejmowania jakichkolwiek
dziatan dyscyplinarnych, represyjnych, odwetowych albo zastraszania za zgtaszanie w dobrej wierze
naruszen albo potencjalnych naruszen niniejszego Kodeksu, jak réwniez za dochodzenie jakichkolwiek
roszczen albo wspotprace w ramach powigzanych czynnosci wyjasniajgcych.

Odstepstwa: New Balance zastrzega sobie prawo do odstgpienia wedle wiasnego uznania od
stosowania polityk okreslonych w niniejszym Kodeksie w stosownych przypadkach oraz do
poprawiania, modyfikowania albo zmiany niniejszego Kodeksu. Odstepstwa od niniejszej polityki
moga by¢ dopuszczalne wytacznie na podstawie porozumienia pomiedzy dyrektorem wykonawczym
i gtéwnym radcg prawnym.

Zgtaszanie naruszen

Procedura zgtaszania: Kazdy pracownik, ktory podejrzewa, ze doswiadczyt albo byt swiadkiem
postepowania naruszajgcego niniejszy Kodeks, prawo albo jakgkolwiek inng polityke Spétki, musi
niezwtocznie zgtosic taki incydent. Pracownicy mogg dokona¢ zgtoszenia za posrednictwem

Speak Up NB — globalnej infolinii Spétki ds. etyki i zgodnosci. Pracownicy mogg réwniez dokonywac
zgtoszen bezposrednio do gtdwnego radcy prawnego albo starszego wiceprezesa Dziatu Kadr. Spoétka
bedzie niezwtocznie i wnikliwie badac wszystkie zgtoszenia dotyczgce naruszen w sposdb jak
najbardziej dyskretny i poufny.

Dokumenty referencyjne

° Speak Up NB

° Instrukcja dotyczgca substancji objetych ograniczeniami New Balance

° Kodeks postepowania dostawcy New Balance

° Instrukcja dotyczgca standardéw dostawcy New Balance
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